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To: EENEEE ISl @ zorgthuisnl.nl]

From: Zorgvraag-covid

Sent: Tue 8/4/2020 12:54:26 PM

Subject: RE: Twee vragen m.b.t. zorgmedewerkers en cliénten die in code oranje land zijn verbleven
Received: Tue 8/4/2020 12:54.:26 PM

Geachte mevr.

Hierbij een reactie op de gestelde vragen:
1. De aangegeven oplossing om de medewerker te laten werken met een mondneusmasker is correct, hierbij
wel met aanvulling dat ook handschoenen worden gedragen.
2. De aangegeven oplossing om de medewerker te laten werken met mondneusmasker bij het verplegen van
cliénten met verdenking covid is ook correct. Dit wel bij een afstand < 1,5 meter met daarbij ook een bril,
schort en handschoenen.

De toelichting, wellicht al bekend, staat in de bijlage van de LCI RL COVID: https://Ici.rivm.nl/covid-
19/PBMbuitenziekenhuis

Met vriendelijke groet,

5.1.2e

National Centre for Hygiene and Safety (LCHV)
National Institute for Public Health and the Enviroment (RIVM)

{I)I @rivm.nll info@Ichv.nl | www.lchv.nl

N.b. Let op: bovenstaand advies is verstrekt als antwoord op een specifieke vraag en is daarom niet geldig in andere
omstandigheden c.q. een andere setting.

van: ESEERIE] JEEE R e -orc i1

Verzonden: dinsdag 4 augustus 2020 13:31
Aan: Zorgvraag-covid @rivm.nl>
Onderwerp: Twee vragen m.b.t. zorgmedewerkers en cliénten die in code oranje land zijn verbleven

Beste heer/mevrouw,

Ik heb twee vragen m.b.t. de maatregelen die een zorgaanbieder kan nemen, wanneer zorgmedewerkers of cliénten terugkomen in
Nederland nadat zij in een code oranje land zijn verbleven.

Eerste vraag:

De Rijksoverheid geeft het dringende advies om na verblijf in een vakantieland met code oranje twee weken in quarantaine te
gaan. Voor zorgorganisaties is het vanwege personeelskrapte en de continuiteit van zorg niet altijd mogelijk om aan deze
maatregel te kunnen voldoen.

Nu geven wij als alternatieve oplossing aan om deze medewerkers twee weken te laten werken met een mondneusmasker op ipv
quarantaine.

Voorzien wij aanbieders hiermee van een juist advies?

Tweede vraag:

In plaats van medewerkers zijn er ook cliénten die afreizen zijn naar een vakantieland met code oranje. Wat doe je als
zorgorganisatie wanneer deze cliénten bij terugkomst in Nederland, weer in zorg komen?

Voldoet hier hetzelfde antwoord als bij vraag 1? Dat medewerkers twee weken lang bij deze cliént(en) de zorg verlenen met een
mondneusmasker op?

Ik zie graag een reactie tegemoet.

Met vriendelijke groet,
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Voor betrokken
ondernemers.
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